POLICY

For hallbarhet

Denna dag, 2021-01-31, har foljande policy upprattats for Budi AB, nedan kallat Budi.

Syfte

Syftet med denna policy ar att ge vagledning till samtliga av Budis medarbetare i hur hallbarhetsarbetet
skall bedrivas och vilka véarderingar Budi star for. Var ambition pa Budi &r att hallbarhetsarbetet ska ha en
tydlig koppling till affarsverksamheten och de véardeskapande processerna inom foretaget. Vi &r dvertygade
om att hallbarhet gar hand i hand med lonsamhet for saval Budi som vara kunder.

Bakgrund

Budi har som ledande princip att aktivt och ansvarsfullt bidra till en hallbar utveckling genom att
affarsverksamheten ska bedrivas pa ett satt som uppratthaller Budis varderingar, visar respekt for
maénniskor, samhélle och miljé/naturresurser. Budis karnvérderingar &r:

Manniskors lika varde
Trovardighet
Hallbarhet

Innovation

Respekt for individen
Kvalitet

Mod

Budi gynnar en hallbar utveckling och en cirkular ekonomi genom att produkter och konsumentvaror
kommer i aterbruk istallet for att slangas. 100% av Budis forséljning leder till en forlangd produktlivscykel.
Genom att fatta beslut som rattvist balanserar anspraken fran olika intressenter ska Budi bidra till en hallbar
utveckling och ta sitt ansvar for gemensamma ekonomiska, sociala och miljoméssiga aspekter i dess
omvarld. Budis intressenter vad galler ansvarsfullt foretagande omfattar kunder, dgare, medarbetare,
samarbetspartners, leverantorer, miljon och samhéllet (bl. a civilsamhallet och offentlig sektor) samt 6vriga
intressenter som berdrs av verksamheten.

Riktlinjer

Huvudprinciper

Budi har definierat féljande huvudprinciper for ansvarsfullt féretagande grundat i FN initiativet Global
Compact, inom hallbarhetsomradet:

e Ansvar

e Transparens

o Affarsetik

o Respekt for intressenters intresse

o Respekt for rattsstatens principer

o Respekt for internationella uppférandenormer
o Respekt for de ménskliga réttigheterna
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Strategi for hallbarhetsarbetet

Den strategiska inriktningen for Budis hallbarhetsarbete ska av styrelsen faststallas baserad pa ledningens
strategiska planering och affarsplaneringsprocesser. Ledningen planerar och genomfdr uppféljningar av
hallbarhetsarbetet. Hallbarhetsredovisningen ska ske arligen, i samband med arsredovisningen.

Hallbara ansvarsomraden

Ekonomiskt ansvar

For Budi ar det en grundlaggande princip att bedriva en ansvarsfull verksamhet med en sund och
balanserad ekonomi. Foretaget undviker ekonomiska beslut som innebar risker for foretagets langsiktiga
dverlevnad.

Budi vardesatter arlighet, 6ppenhet och hog etik i alla affarsrelationer. Vara medarbetare haller I6ften och
ser bade kunder och leverantérer som viktiga samarbetspartners som ska behandlas med respekt. Sjalvklart
motarbetar Budi aktivt alla former av mutor, bestickningar och korruption som kan paverka
affarsrelationer.

Pa marknaden verkar Budi for sund, arlig och 6ppen konkurrens och iakttar god marknadsforingssed.
Foretagets information till marknaden ska vara tydlig, transparent och aldrig medvetet vilseledande.

Miljéansvar

Budi ska proaktivt strava efter att minska milj6- och halsorelaterade risker fran verksamheten och de
produkter och tjanster som foretaget tillhandahaller. Bade genom att forebygga uppkomst av féroreningar
och minimera negativ miljopaverkan.

Samhallsansvar

Budi ska vara en god samhéllsaktor. Vi tror pa alla manniskors lika varde och att alla ska behandlas lika
oavsett bakgrund och kénstillhorighet. Vi ska respektera manskliga rattigheter, ta avstand fran korruption,
mutor och bestickning samt penningtvéatt. Budi skall &ven stréva efter att skapa god hélsa och
valbefinnande oberoende om det &r for anstéllda, kunder, &gare eller andra intressenter. Budi stottar projekt
i vérlden som bidrar till att gora det béttre for manniskor. Foretaget skall inte [amna direkta eller indirekta
bidrag till politiska partier eller politiska organisationer.

Lagstiftningsansvar

Budi ska félja gallande lagstiftning och internationella konventioner pa de marknader foretaget agerar pa.
Foretaget ska efterfolja miljolagstiftning, avtal, sékerhetskrav och andra bindande krav och bestdmmelser.

Leverantérsansvar

Budi ska paverka leverantorer att framja hallbar utveckling. Gemensamma hallbarhetsmal ska formuleras
med leverantorer. Foretaget skall formulera miljokrav som skall gélla for den egna verksamheten saval som
vid upphandling av varor och tjanster.

Arbetsgivaransvar

Alla anstéllda pa Budi ska behandlas med respekt och med bibehallen integritet. Budi ska inom ramen for
arbetsgivaransvaret sékerstélla en god organisatorisk och social arbetsmiljé och en trygg och séker
arbetsplats. Dessutom skall processer skapas dar medarbetares idéer och initiativformaga stimuleras. Vi ska
verka for en god balans mellan arbete och privatliv for foretagets medarbetare genom att bland annat
erbjuda flexibla arbetstider. Tydliga och val kommunicerade riktlinjer och policyer gallande jamstélldhet
och mangfald skall finnas. Budi ska understddja och uppmuntra medarbetares samhallsengagemang.
Tyngdpunkt skall laggas pa framjandet av medarbetares hélsa och valbefinnande. Vi ska avsatta resurser
for medarbetares vidareutveckling och kompetensuppbyggnad.

Copyright Cardeijn Consulting
2021



Kund- och kvalitetsansvar

Hos Budi skall kundrelationen och kunders behov alltid sta i centrum. Transparens, dialog och tydlighet
skall pragla vara relationer med kunder. Klagomalshantering och kundsupport ska vara effektiv, grundlig
och skdtas med omsorg. Vi stravar efter hog kvalitet genom hela kundprocessen.

Agenda 2030

“Var planet har forsett oss med ett Gverflod av naturresurser, men vi manniskor har inte nyttjat det pa ett
ansvarsfullt satt och konsumerar nu langt bortom vad var planet klarar av. Visste du exempelvis att 1/3 av

den mat som produceras slangs? Att uppna hallbar utveckling kraver att vi minskar vart ekologiska

fotavtryck genom att &ndra hur vi producerar och konsumerar varor och resurser. Hallbar konsumtion
innebar inte bara miljoférdelar utan &ven sociala och ekonomiska fordelar sdsom 6kad konkurrenskraft, tillvaxt pa saval den
lokala som globala marknaden, dkad sysselsattning, férbattrad hélsa och minskad fattigdom. Omstallning till en hallbar
konsumtion och produktion av varor ar en nédvandighet for att minska var negativa paverkan pa klimat, miljé och

ménniskors halsa. ” — globalamalen.se

Budis afférsverksamhet skapar forutsattningar for ett minskat ekologiskt fotavtryck genom att &ndra hur
manniskor konsumerar varor och resurser. Vi gor det tillgangligt for vara kunder att konsumera cirkulart.
Vidare uppmarksammar vi vara kunder att de & med och bidrar till en hallbar framtid nar de handlar fran
0SS.

”Idag befinner sig mer &n héalften av varldens arbetstagare i osakra anstallningar, ofta med dalig 16n och

ANSTANDIGA

it begransad tillgang till bade utbildning och socialforsakringar. Under de kommande 20 &ren vantas

TILWVAXT

dessutom den globala arbetskraften 6ka med 800 miljoner ménniskor vilket krdver stora anstrangningar for

‘I' att skapa nya jobb som ocksa ar hallbara for manniska och miljo. Anstandiga arbetsvillkor framjar en

hallbar ekonomisk tillvaxt och &r en positiv kraft for hela planeten. Vi maste skydda arbetstagarnas rattigheter och en gang
for alla stoppa modernt slaveri, manniskohandel och barnarbete. Genom att skapa goda forutsattningar for innovation och

entreprendrskap samt sakerstalla anstandiga arbetsvillkor for alla gynnas en héllbar ekonomisk tillvaxt som inkluderar hela

samhdllet.” — globalamalen.se

Budis affarsidé bidrar i sig till en hallbar ekonomisk tillvaxt. Var ambition ar att vara en attraktiv
arbetsgivare dar anstallda behandlas med respekt och anstandiga arbetsvillkor. Budi ska inom ramen for
arbetsgivaransvaret sékerstalla en god arbetsmiljo, trygg och saker arbetsplats.

G Jamstalldhet mellan kvinnor och man &r en forutsattning for en hallbar och fredlig utveckling.
Jamstéalldhet handlar om en réattvis fordelning av makt, inflytande och resurser. Alla former av vald,
diskriminering och skadliga sedvanjor mot kvinnor och flickor drabbar saval individen som hela samhéllet.

Det har bevisats om och om igen att politisk, ekonomisk och social jamlikhet mellan kvinnor och mén bidrar
till alla dimensioner av hallbar utveckling. Att leva ett liv fritt fran vald och diskriminering &r en grundlaggande méansklig
réttighet och helt avgérande for att méanniskor och samhéllen ska utveckla sin fulla potential. ” — globalamalen.se

Budi har som ambition i linje med Mal 5 tillforsakra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika
mojligheter till ledarskap pa alla beslutsnivaer inom foretaget. D& bolaget &r relativt nystartat och har fa
anstallda i nulaget ser vi denna ambition pa medellang sikt.
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10 MINSKAD “Grunden for ett hdllbart samhdlle dr en rdttvis férdelning av resurser och sdvdl ekonomiskt, socialt och
OJAMLIKHET

- politiskt inflytande i samhallet. Globala malens ledord &r Leave No One Behind och mal 10 belyser vikten

=) av att verka for ett samhalle dar ingen lamnas utanfor i utvecklingen. Ett jamlikt samhalle bygger pa
v

principen om allas lika rattigheter och méjligheter oberoende av t.ex. kdn, etnicitet, religion,
funktionsvariation, alder och annan stallning. Aven om manga lander har haft en positiv ekonomisk utveckling med minskad

fattigdom under de senaste decennierna, s& har klyftorna 6kat bade inom och mellan lander. Jamlikhet minskar risken for

konflikter och framjar alla manniskors mojlighet att delta i och pdverka samhillsutvecklingen.” — globalamalen.se

Hos Budi &r alla valkomna oavsett kon, etnicitet, religion, funktionsvariation, alder och annan stéllning.
Var foretagskultur bottnar i tolerans och darfor ger vi alla samma rattigheter och majligheter. Budis
karnvarderingar speglar grunden for ett hallbart samhélle enligt Mal 10, dvs. Ett samhélle som bygger pa
principen om jamlikhet.

Uppfoljning och rapportering

Budis ledningsgrupp ska félja upp arbetet utifran policyn arligen i samband med arsredovisningen samt
genom internkontroll. | arbetet ingar att utveckla ett systematiskt arbetssétt for uppféljning. Ledningen och
styrelsen ska arligen rapportera kring ansvarsfullt féretagande i en separat redovisning for externt bruk
och/eller i arsredovisningen.

Kontaktpersoner

Om en medarbetare har fragor eller funderingar kring hallbarhetsarbetet skall de i férsta hand kontakta sin
narmaste chef. Darefter kan man dven véanda sig till nagon av personerna nedan:

Kontaktpersoner

En medarbetare som har fragor eller funderingar kring denna policy skall i forsta hand vanda sig till sin
narmaste chef. | andra hand kontaktas ndgon av nedanstdende personer.

Funktion Namn Telefonnummer E-post

CSR-ansvarig Christoffer Holm 070-4444769 christoffer.holm@budi.se

Personalansvarig Christoffer Holm 070-4444769 christoffer.holm@budi.se
Ansvar

Budis chefer ansvarar for att alla anstallda inom bolaget ar grundligt insatta i foretagets Hallbarhetspolicy,
men det ligger pa individens ansvar att folja den. Att bryta mot foretagets Hallbarhetspolicy kan leda till
disciplinara paféljder. Alla medarbetare har en skyldighet att tillsammans verka for att skapa och
uppratthalla ett hallbart foretagsklimat.
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